
ช่ือ - นามสกุล ต าแหน่ง รหัสพนักงาน

แผนก ฝ่าย วันเร่ิมงาน วันครบทดลองงาน 120 วัน

มาสาย.....................................นาที : ชม. : วัน / ................. คร้ัง ขาดงาน.....................................นาที : ชม. : วัน / ................. คร้ัง

ลาป่วย.....................................นาที : ชม. : วัน / ................. คร้ัง ใบเตือน : เร่ือง.................................................................................................

ลากิจ  .....................................นาที : ชม. : วัน / ................. คร้ัง ใบเตือน : เร่ือง.................................................................................................

        ประเมินผลคร้ังท่ี 1  (ครบ 60 วัน / วันท่ี )         ประเมินผลคร้ังท่ี 2 (ครบ 90 วัน/วันท่ี )

วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 110 คะแนน

คะแนนเต็ม 150 คะแนน
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6 ความเช่ือถือไว้วางใจ / ความซ่ือสัตย์สุจริต
7 ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและความขยันหม่ันเพียร
8

9
10 การรักษาระเบียบวินัยและข้อบังคับของบริษัทฯ
11

12

13

14

15

คะแนนคร้ังท่ี  1 :  ………...………………………   คะแนน   =  …………………% คะแนนคร้ังท่ี  2 :  ……….…………………   คะแนน  =  …………………%

มีต่อด้านหลัง

โปรดระบุเคร่ืองหมาย  ในช่องการประเมิน

ความสามารถในการมอบหมาย ส่ังงาน การควบคุม
 และการสอนงาน

ความสามารถในการคาดการณ์ถึงงานท่ีจ าเป็นต้อง
กระท า การก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานของงาน
วางแผนปฎิบัติ และการวัดผลงาน

การปฎิบัติตามข้ันตอนของงานหรือตามค าส่ัง หรือ
ค าแนะน า รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย
หรือตามสภาพท่ีควรจะเป็น

รวมคะแนน

ผลการปฎิบัติงานและปริมาณงาน

และขอบเขตการควบคุมบังคับบัญชา

การเช่ือฟังค าส่ังค าแนะน าของหัวหน้างาน
ความสามารถในการเรียนรู้งานและเข้าใจในหน้าท่ี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์เก่ียวกับงานในหน้าท่ี
และงานท่ีเก่ียวข้อง

ไหวพริบ การแก้ไขปัญหาฉับพลันและถูกต้อง 
การหาข้อยุติของปัญหา
ความสม่ าเสมอของการปฎิบัติงาน

การท างานร่วมกับผู้อ่ืน
รวมคะแนน

ความเอาใจใส่ความอุตสาหะพยายามในการปฎิบัติ
การติดตามงานในหน้าท่ี ความเช่ือถือความไว้วางใจ

ความต้ังใจ กระตือรือร้นในการท างาน

1. ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี (ระดับ 1- 4)  ประเมินข้อ 1-11 (เกณฑ์ต่่าสุด 60% หรือ 66 คะแนน)

2. ต าแหน่งบังคับบัญชา (ระดับ 5  ข้ึนไป)  ประเมินข้อ 1-15 (เกณฑ์ต่่าสุด 60% หรือ 90 คะแนน)

ล่าดับ
ท่ี

หัวข้อในการประเมิน
ประเมินคร้ังท่ี  1  ประเมินคร้ังท่ี  2  

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง

แบบประเมินผลทดลองการปฏิบัติงาน

ระดับ
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1

รอพิจารณาผลการประเมินรอบ 2 ผ่านการประเมิน

เสนอปรับเงินเดือน........................................... บาท / เดือน

เลิกจ้างให้มีผลต้ังแต่วันท่ี.............................................. พิจารณาทดลองงานเพ่ิมระยะเวลา ...................เดือน

................................................................................. ต้ังแต่วันท่ี..............................ถึง...........................................

เลิกจ้างให้มีผลต้ังแต่วันท่ี...................................................

ความคิดเห็น ............................................................................... ความคิดเห็น ...............................................................................

.................................................................................................. .................................................................................................

ลงช่ือ....................................................................... ลงช่ือ.......................................................................

วันท่ี....................................................................... วันท่ี.......................................................................

2

เห็นควรตามท่ีเสนอ เห็นควรตามท่ีเสนอ

ไม่เห็นควรตามท่ีน าเสนอ เพราะ...................................... ไม่เห็นควรตามท่ีน าเสนอ เพราะ......................................

..................................................................................... .....................................................................................

ลงช่ือ....................................................................... ลงช่ือ.......................................................................

วันท่ี....................................................................... วันท่ี.......................................................................

3

เห็นควรตามท่ีเสนอ เห็นควรตามท่ีเสนอ

ไม่เห็นควรตามท่ีน าเสนอ เพราะ...................................... ไม่เห็นควรตามท่ีน าเสนอ เพราะ......................................

................................................................................ ................................................................................

ลงช่ือ....................................................................... ลงช่ือ.......................................................................

วันท่ี....................................................................... วันท่ี.......................................................................

4

อนุมัติ

ไม่อนุมัติเพราะ............................................................ ไม่อนุมัติเพราะ............................................................

................................................................................ ................................................................................

ลงช่ือ....................................................................... ลงช่ือ.......................................................................

วันท่ี....................................................................... วันท่ี.......................................................................

5

บันทึกอ่ืน ๆ ............................................................... บันทึกอ่ืน ๆ ...............................................................

................................................................................ ................................................................................

ลงช่ือ....................................................................... ลงช่ือ.......................................................................

วันท่ี....................................................................... วันท่ี.......................................................................

อนุมัติ

พนักงานรับทราบ พนักงานรับทราบ

ความเห็นผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ความเห็นผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด

หมายเหตุ : 
1. ในข้ันตอนท่ี  ( 4 )  **พนักงานระดับ  1 - 6   COO เป็นผู้มีอ่านาจพิจารณาอนุมัติ ,  **พนักงานระดับ 7  ให้ CEO เป็นผู้มีอ่านาจพิจารณาอนุมัติ

ผลการพิจารณาผู้บังคับบัญชาฝ่ายต้นสังกัด / ผู้อ่านวยการฝ่าย /ระดับสายงาน ผลการพิจารณาผู้บังคับบัญชาฝ่ายต้นสังกัด / ผู้อ่านวยการฝ่าย /ระดับสายงาน

ความเห็นฝ่ายค่าจ้างและสวัสดิการ ความเห็นฝ่ายค่าจ้างและสวัสดิการ

ผลการพิจารณาอนุมัติ  (COO ส่าหรับพนง.ระดับ 1-6 / CEO ส่าหรับพนง.ระดับ 7 ข้ึนไป) ผลการพิจารณาอนุมัติ  (COO ส่าหรับพนง.ระดับ 1-6 / CEO ส่าหรับพนง.ระดับ 7 ข้ึนไป)

ผลการพิจารณาทดลองงาน (คร้ังท่ี  1 : 60 วัน ) ผลการพิจารณาทดลองงาน (คร้ังท่ี  2 : 90 วัน )
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